
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah (1.03.01.) Hal. 1 / 1

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH RENSTRA SKPD PERIODE 2019-2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN / SASARAN TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-

2020 2021 2022 2023 2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.1. Meningkatkan ketersediaan Infrastruktur Jaringan Jalan, Irigasi,
sumber daya air yang baik berbasis Penataan Ruang melalui
perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan yang baik

Indeks Kondisi Infrastruktur jaringan jalan dan
Irigasi dalam Kondisi Baik

56,27
Prosen

58,38 60,49 63,41 65,52

1.1.1. Meningkatnya Kondisi Jaringan Jalan Kabupaten Persentase kondisi jalan Kabupaten baik dan
Sedang (Mantap)

84,00
Prosen

85,50 87,00 88,50 90,00

1.1.2. Terpenuhinya penyediaan air Irigasi secara Optimal Meningkatnya persentase Intensitas Tanam 253,00
Prosen

254,00 255,00 256,00 257,00

1.1.3. Meningkatnya kinerja Perencanaan, Pemanfaatan dan
Pengendalian Tata ruang

Ketaatan terhadap RTRW 0,00
Prosen

5,56 11,11 16,67 27,78

1.1.4. Terciptanya pelayanan jasa kontruksi yang optimal Persentase layanan informasi jasa kontruksi 40,00
Prosen

55,00 70,00 85,00 100,00

1.1.5. Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan Indeks Kepuasan masyarakat 80,00
Poin

82,00 84,00 86,00 88,00
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