BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN CIREBON

BENTUK INFORMASI JENIS INFORAMASI KETERANGAN
No. JENIS INFORMASI RINGKASAN INFORMASI SETIAP SERTA DIKECUALI RETENSI ARSIP (SKPD PENANGGUNG
ONLINE CETAK REKAM | BERKALA SAAT MERTA KAN JAWAB)
i i Kepala Bi
SISTEM INFORMAS! PEGAWAI Sistem Informasi Pegawai yang epala Bidang Pengadaan,
1 berisi data Kepegawaian PNS v v Pemberhatian dan
(SIMPEG) ) i
Kabupaten Cirebon Informasi
Kepala Bidang Pengadaan,
2 |WEBSITE BKPSDM P IS riagel Segintn v v Pemberhatian dan
yang dilaksanakan oleh BKPSDM
Informasi
Penerimaan seleksi CPNS bagi Kepala Bidang Pengadaan,
3 |PENERIMAAN CPNS masyarakat yang berminat v v Pemberhatian dan
menjadi CPNS Kabupaten Cirebon Informasi
TUGAS BELAJAR PROGRAM Pemberian beasiswa bagi PNS Kepala Bidang
4 |MASTER KHUSUS PNS KABUPATEN |Kabupaten Cirebon yang akan v v Pengembangan
CIREBON menempuh pendidikan S2 Kompetensi Aparatur
FPLENSI TERGUKA PENGESIAN Proses seleksi Pengisian Jabatan Kepala Bidang Mutasi da
5 |JABATAN PIMPINAN TINGGI : it v v 3 € "
PRATAMA Pimpinan Tinggi Pratama Kepangkatan




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Sunan Muria Nomor 100 Telepon/Fax. (0231) 320816
Website: http://bkpsdm.cirebonkab.go.id email : bkpsdm@cirebonkab.go.id
SUMBER-45611

Sumber, 04 Agustus 2021

Nomor :  043.24/4229 [Sekre Kepada
Sifat .  Penting Yth. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Lampiran : 1Llembar Kabupaten Cirebon
* Perihal :  Data Daftar Informasi Publik di
Sumber

Berdasarkan  surat  Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 043.24/1702/Diskominfo tanggal 13 Juli 2021 tentang Permohonan Data
Daftar Informasi Publik, maka sehubungan dengan hal tersebut kami sampaikan
Daftar Informasi Publik (DIP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Cirebon sebagaimana terlampir.

Demikian agar menjadi maklum, dan dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

a.n. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUWBER DAYA MANUSIA
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DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENANGGUNG BENTUK INFORMASI JENIS INFORMASI RETENSI
NO. JENIS INFORMASI RINGKASAN INFORMASI ARSIP
IAWAR ONLINE CETAK REKAM | BERKALA | SERTA MERTA | SETIAP SAAT | DIKECUALIKAN
Belaj Bida
s Bosjer Frogram Pemberian beasiswa bagi PNS Kabupaten Kepaia SRiang
1 MaEter Esis PHS Cirebon yang akan menempuh pendidikan S2 PeligEbatyan v v
Kabupaten Cirebon i il Kompetensi Aparatur
2 Sistem Informasi Pegawai|Sistem Informasi Pegawai yang berisi data v v
(SIMPEG) Kepegawaian PNS Kabupaten Cirebon
m.m_._m_ tentang berbagai wmm,mnm:. xm:m. Kepala Bidang
dilaksanakan oleh BKPSDM terdiri dari Pengadaan
3 |Sosial Media BKPSDM Instagram (bkpsdm.cirebonkab), m.wnmaoor Barharhantkindan v <
(BKPSDM Cirebon.Kab), dan website BKPSDM Informass
(www.cirebonkab.go.id)
! Penerimaan seleksi CPNS bagi masyarakat yang
4 |P PNS
BN, berminat menjadi PNS Kabupaten Cirebon v <
leksi Terbuka Pengisi
SRS m._. 3 ) X m:m_m_m.: Proses seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
5 |labatan Pimpinan Tinggi : vV vV
Tinggi Pratama
Pratama
Pemberian Informasi terkait pelaksanaan vm:zw_w:u__u.ﬂw_n_mm::mml.‘
6 |Kenaikan Pangkat kenaikan pangkat kepada PNS Kabupaten ® ® vV v
A dan Kepangkatan
Cirebon
7 Penghargaan Satya Pemberian penghargaan pengabdian PNS (10 v v
Lencana tahun, 20 tahun, 30 tahun)
G gl A
8 |penilaian Prestasi Kerja Penilaian atas kinerja PNS Kabupaten Cirebon v
selama 1 tahun
: > 2 Kepala Bidang
Keputusan Bupati Keputusan Bupati Tentang Penjatuhan AT ;
: e ; Penilaian Kinerja
9 |Tentang Penjatuhan Hukuman Disiplin bagi PNS yang melakukan Aparatur dan Vv
Hukuman Disiplin Pelanggaran disiplin Penghargaan
Keputusan Bupati Keputusan Bupati Tentang Pemberhentian
10 |Tentang Pemberhentian |Sementara dalam PNS yang melakukan v
Sementara dalam PNS Pelanggaran




1r

Keputusan Bupati
Tentang Pemberhentian
Tidak Dengan Hormat

Keputusan Bupati Tentang Pemberhentian
Tidak Dengan Hormat Sebagai PNS yang
melakukan pelanggaran pidana

Kepala Bidang
Penilaian Kinerja
Aparatur dan
Penghargaan

Sebagai PNS




