BUPATI CIREBON

PROVINSI JAWA BARAT

PENGUMUMAN
Nomor : 810/ 27 o7 /BKPSDM/2019

TENTANG

PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
FORMASI TAHUN 2019

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 482 Tahun 2019 Tanggal
27 September 2019 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2019 dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2019 Tanggal 30 Oktober 2019
tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil, maka
Pemerintah Kabupaten Cirebon akan melaksanakan seleksi penerimaan
CPNS Formasi Tahun 2019 sebagaimana rincian formasi dapat dilihat dan
diunggah melalui http://bkpsdm.cirebonkab.go.id, Fanpage FB BKPSDM
Kab.Cirebon dengan ketentuan Persyaratan dan Tata Cara Pendaftaran
sebagai berikut:

I. PERSYARATAN UMUM

1. Membuat surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri,
tinta hitam, dan ditandatangani asli di atas materai Rp. 6000,-
ditujukan Kepada Bupati Cirebon;

Warga Negara Indonesia (WNI) dibuktikan dengan KTP;

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi

35 (tiga puluh lima) tahun pada saat melamar/melakukan

pendaftaran;

4. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap
karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua)
tahun atau lebih (Surat Pernyataan setelah lulus SKD dan SKB);

5. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai CPNS, PNS, Prajurit
Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta (Surat Pernyataan setelah lulus SKD dan SKB);

6. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Prajurit Tentara
Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia (Surat Pernyataan setelah lulus SKD dan SKB);

7. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis (setelah dinyatakan lulus SKD dan SKB);

8. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
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Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar dari Dokter Puskesmas atau Rumah Sakit Pemerintah
(setelah dinyatakan lulus SKD dan SKB);

Daftar Riwayat Hidup (setelah dinyatakan lulus SKD dan SKB);
Berkelakuan baik/SKCK dari Kepolisian Resort setempat (setelah
dinyatakan lulus SKD dan SKB);

Asli Kartu Tanda Pencari Kerja (AK1) / Kartu Kuning yang masih
berlaku pada saat melamar dari Dinas Tenaga Kerja (setelah
dinyatakan lulus SKD dan SKBJ;

Calon Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) formasi jabatan
dan 1 (satu) instansi/daerah;

Calon pelamar merupakan lulusan dari Sekolah Menegah Atas
(SMA)/sederajat yang sudah terdaftar di Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan dan/atau Kementerian Agama, serta lulusan
Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program Studi yang
terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Negeri (BAN-PT) dan/atau Pusdiknakers/LAM-PTKes pada saat
kelulusan yang dibuktikan dengan tangggal kelulusan yang tertulis
pada ijazah;

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,50 (dua koma lima
puluh) untuk pendaftar/pelamar yang berasal dari Kabupaten
Cirebon dan pelamar berasal dari luar Kabupaten Cirebon
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3,00 (tiga koma nol nol)
yang dibuktikan dengan ljazah dan Transkrip Nilai;

Peserta seleksi yang dinyatakan lulus wajib membuat surat
pernyataan bersedia mengabdi pada Pemerintah Kabupaten Cirebon
dan tidak mengajukan pindah dengan alasan apapun sekurang-
kurangnya selama 10 (sepuluh) tahun sejak TMT PNS;

Peserta seleksi yang dinyatakan lulus CPNS wajib hadir dan
mengikuti pemberkasan penetapan NIP, jika tidak hadir pada waktu
yang telah ditentukan maka secara otomatis dinyatakan gugur atau
mengundurkan diri.

II. PERSYARATAN KHUSUS

Untuk Tenaga Kesehatan WAJIB melampirkan Surat Tanda

Registrasi (STR) bukan internship sesuai jabatan yang dilamar

(linie yang masih berlaku pada saat pendaftaran, dibuktikan

dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda

Registrasi (STR);

Putra/Putri Lulusan terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”

(Cumlaude) dari Perguruan Tinggi Dalam atau Luar Negeri,

dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Formasi lulusan terbaik berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude
dikhususkan bagi putra/putri yang mempunyai jenjang
pendidikan minimal Strata Satu (S-1), tidak termasuk Diploma
Empat (D-IV);

b. Calon pelamar merupakan lulusan Perguruan Tinggi Dalam
Negeri dengan predikat dengan pujian (Cumlaude) dan berasal
dari Perguruan Tinggi terakreditasi A/Unggul dan Program Studi
terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan yanng dibuktikan
dengan tangggal kelulusan yang terulis pada ijazah;

c. Calon pelamar lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri dapat
mendaftar pada formasi khusus termasuk kategori lulus
“Dengan Pujian”/Cumlaude setelah memperoleh penyetaraan



jjazah dan surat Kketerangan yang menyatakan predikat
kelulusannya setara angka 4 (4.00) dari Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

3. Penyandang Disabilitas, dengan ketentuan sebagai berikut :

a

Calon pelamar penyandang Disabilitas dapat mendaftar pada
formasi khusus dan dapat pula mendaftar pada formasi umum
yang formasi jabatannya sudah ditentukan berdasarkan
pengumuman Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil;
Calon pelamar penyandang disabilitas wajib menyatakan bahwa
yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas
dibuktikan dengan dokumen/surat keterangan resmi dari dokter
rumah sakit pemerintah/puskesmas yang menyatakan jenis dan
derajat kedisabilitasannya dan dokumen dimaksud harus
diunggah pada SSCASN;

Pelamar yang menyandang disabilitas/berkebutuhan

khusus/memiliki keterbatasan fisik yang masuk ke dalam

kelompok Tuna Daksa, dengan kriteria:

- Mampu melihat, mendengar, dan berbicara dengan baik;

- Mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik,
menyampaikan buah pikiran dan berdiskusi;

- Wajib hadir pada saat verifikasi pendaftaran dengan
membawa Surat Keterangan dokter yang menerangkan
jenis/tingkat disabilitasnya;

Pelamar yang menyandang disabilitas/berkebutuhan

khusus/memiliki keterbatasan fisik yang masuk ke dalam

kelompok Tuna Rungu, dengan kriteria:

- Mampu melihat, dan berkomunikasi dengan baik;

- Mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik,
menyampaikan buah pikiran dan berdiskusi;

- Wajib hadir pada saat verifikasi pendaftaran membawa Surat
Keterangan dokter yang menerangkan jenis/tingkat
disabilitasnya.

Pelamar yang menyandang disabilitas/berkebutuhan

khusus/memiliki keterbatasan fisik yang masuk ke dalam

kelompok Tuna Wicara, dengan kriteria:

- Mampu melihat, dan berkomunikasi dengan baik secara non
verbal;

- Mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik,
menyampaikan buah pikiran dan berdiskusi;

- Wajib hadir pada saat verifikasi pendaftaran membawa Surat
Keterangan dokter yang menerangkan jenis /tingkat
disabilitasnya.

4. Diaspora, dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Formasi khusus Diaspora diperuntukkan bagi Warga Negara
Indonesia yang memiliki Paspor Republik Indonesia yang
masih berlaku dan menetap di luar wilayah Republik Indonesia
serta bekerja sebagai tenaga profesional dibidangnya yang
dibuktikan dengan surat rekomendasi dari tempat yang
bersangkutan bekerja paling singkaat selama 2 (dua) tahun;

b. Calon Pelamar tidak sedang menempuh post doctoral yang
dibiayai oleh Pemerintah;

¢ Setiap calon pelamar yang mendaftar formasi khusus Diaspora
harus membuat surat pernyataan bermaterai yang
menerangkan bebas dari permasalahan hukum, baik di dalam



negeri maupun di luar negeri, dan tidak terafiliasi pada ideologi
yang bertentangan dengan ideologi Pancasila;

d Penyetaraan ijazah bagi Diaspora Lulusan Perguruan Tinggi
Luar Negeri dilakukan oleh KEMENRISTEKDIKTI dapat
dilakukan setelah yang bersangkutan dinyatakan lulus akhir.

5. Peserta P1/TL dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Pelamar dari kategori P1/TL adalah peserta seleksi
penerimaan CPNS tahun 2018 dan memenuhi nilai ambang
batas/passing grade berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 37 Tahun 2018 tentang Nilai Ambang Batars Seleksi
Kompetensi Dasar Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2018 serta masuk dalam 3 (tiga) kali formasi jabatan
yang dilamar untuk dapat mengikuiti SKB tahun 2018, namun
dinyatakan tidak lulus sampai dengan tahap akhir;

b. Peserta P1/TL dapat mendaftar dan mengikuti seleksi CPNS
tahun 2019 dengan menggunakan kualifikasi pendidikan yang
sama saat melamar sebagai CPNS Tahun 2018, pada jabatan
dan instansi yang diinginkan baik sama ataupun tidak sama
dengan yang dilamar saat mendaftar sebagai CPNS Tahun
2018;

c. Calon Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di SSCASN dengan
menggunakan NIK yang sama dengan yang digunnakan saat
pendaftaran seleksi CPNS Tahun 2018 dan dilakukan proses
pendaftaran/pengunggahan dokumen sebagaimana yang
dipersyaratkan;

d Calon Pelamar P1/TL untuk mengetahui yang bersangkutan
termasuk dalam kategori P1/TL bisa dilihat di menu helpdesk
pada https://sscasn.bkn.go.id.

6. Pelamar formasi jabatan Pranata Pemadam Kebakaran dengan
ketentuan sebagai berikut :

a. Jenis kelamin laki-laki;

b. Tinggi badan minimal 165 cm;

¢ Tidak berkacamata (minus maksimal 0,5) dibuktikan dengan
surat keterangan dokter spesialis mata (Rumah Sakit
Pemerintah);

d Verifikasi dokumen asli, pengukuran tinggi badan dan tes
kesemaptaan sebagai tahapan SKB dengan ketentuan akan
diinformasikan lebih lanjut.

7. Pelamar formasi jabatan Pemelihara Jalan dan Penyuluh
Pertanian Pelaksana Pemula:
- Memiliki nilai rata-rata Ijazah/STTB/Surat Keterangan Hasil
Ujian Nasional (SKHUN) 7,00 (tujuh koma nol) baik nilai ujian
tertulis maupun ujian praktek.

III. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Calon pelamar seleksi penerimaan CPNS Pemerintah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019 melakukan pendaftaran secara online ke
alamat website Portal SSCN 2019 https://sscasn.bkn.go.id;

2. Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca
dengan cermat petunjuk pendaftaran online dan mencermati
setiap keterangan/instruksi/pemberitahuan/peringatan yang
muncul di halaman-halaman pendaftaran online tersebut;

3. Pendaftaran dilakukan 2 (dua) tahap yaitu registrasi awal untuk
membuat akun Calon Peserta Seleksi di Portal SSCN




(https:/ /sscasn.bkn.go.id) dilanjutkan dengan pendaftaran formasi
jabatan sesuai dengan kualifikasi pendidikan pelamar yang sudah
ditentukan dalam pengumuman;

Calon Pelamar terlebih dahulu memastikan validasi data NIK dan
Nomor Kartu Keluarga pada menu helpdesk
https://sscasn.bkn.go.id, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil setempat dan melalui layanan helpdesk Ditjen Dukcapil
Hotline : 1500537, WA : 08118005373, SMS : 08118005373
dan Email : callcenter.dukcapil@gmail.com;

Calon Pelamar Seleksi Penerimaan CPNS Pemerintah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019 wajib memiliki Surat Elektronik (email) yang
masih aktif/berlaku;

Calon Pelamar mengunggah Pas Foto latar belakang warna merah
minimal 120kb , maksimal 200 kb dalam bentuk file .jpg;

Calon Pelamar melakukan Pencetakan Kartu Informasi Akun
SSCASN 2019;

Calon Pelamar Login ke akun SSCASN dengan menggunakan NIK
dan Password yang telah didaftarkan;

Calon Pelamar mengunggah swafoto/selfie memegang Kartu Akun
Informasi SSCASN dan KTP maksimal 200 kb dalam format

.Jjpg/ .jpeg;

10. Dokumen persyaratan yang diunggah terdiri dari:

a. Pas Foto ukuran 3 x 4 berwarna dengan latar belakang warna
merah maksimal 200 kb format .jpg/.jpeg;

b. Scan KTP asli atau Surat Keterangan Perekaman KTP Asli dari
Dinas Pendudukan dan Pencatatan Sipil maksimal 200 kb dalam
format .jpg/.jpeg;

c. Scan Surat lamaran dibuat dengan tulisan tangan menggunakan
tinta hitam di atas kertas folio bergaris dan ditandatangani asli di
atas materai 6000 ditujukan kepada Bupati Cirebon maksimal
300 kb dalam format .pdf (unduh di website BKPSDM);

d. Scan Ijazah asli dan STR Asli (tenaga kesehatan) maksimal 800
kb dalam format .pdf;

e. Scan Transkrip Nilai asli maksimal 600 kb dalam format .pdf;

f Scan dokumen pendukung lainnya maksimal 800 kb dalam
format.pdf (dalam 1 file ) :

- Kartu Keluarga Asli,

- Sertifikat Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi
dari BAN PT dan/atau Pusdiknakes/LAM-PTKes, dan

- Surat keterangan resmi Dokter Rumah Sakit Pemerintah
(RSUD Waled atau RSUD Arjawinangun) yang menyatakan
jenis dan derajat kedisabilitasan (untuk pelamar disabilitas);

- Scan Surat penyetaraan ijazah dan surat keterangan dari
KEMENRISTEK DIKTI ( lulusan perguruan tinggi luar negeri )
dan Akreditasi “A”/unggul pada tahun kelulusan (lulusan
perguruan tinggi dalam negeri dan program studi) bagi
pelamar Formasi Cumlaude;

- Scan surat penyetaraan ijazah bagi pelamar Diaspora dapat
diunggah pada saat awal pelamaran atau dapat dilakukan
setelah dinyatakan lulus akhir (pemberkasan CPNS);

g Scan Surat Keaslian dokumen bermaterai 6.000 maksimal
300 kb dalam format.pdf (unduh di website BKPSDM);

h Persyaratan yang diunggah sebagaimana tersebut pada poin a
s.d poin g adalah scan berkas asli (tidak hitam putih) dan harus
memastikan bahwa file tersebut tidak rusak dan tidak terlalu
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kecil agar dapat terbaca dengan jelas.
Pastikan Anda mengisi semua data dengan benar, data yang
telah disimpan tidak dapat diperbaiki atau diubah;
Pastikan bahwa pelamar sudah yakin akan melamar di Pemerintah
Kabupaten Cirebon karena pelamar hanya dapat mendaftar di
1 (satu) formasi jabatan pada 1 (satu) instansi/daerah;
Setelah semua tahapan pendaftaran selesai, data pelamar akan
masuk ke database SSCASN 2019, selanjutnya pelamar dapat
mencetak kartu pendaftaran;
Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan
lulus seleksi administrasi (Memenuhi Syarat) oleh Panitia Seleksi
Pengadaan PNS Kabupaten Cirebon, yang akan diumumkan lebih
lanjut;
Calon pelamar yang keberatan terhadap hasil pengumuman Seleksi
Administrasi yang diumumkan oleh Panitia Seleksi Pengadaan PNS
Kabupaten Cirebon dapat mengajukan sanggahan paling lama
3 (tiga) hari setelah pengumuman seleksi administrasi sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan oleh Panitia Seleksi Pengadaan PNS;
Apabila  sanggahan  diterima Panitia  Seleksi Pengadaan
mengumumkan ulang hasil seleksi administrasi paling lama
7 (tujuh) hari setelah berakhirnya waktu pengajuan sanggah sesuai
jadwal yang ditentukan oleh panitia;
Pelamar yang telah mengikuti seleksi tahun 2018 dan memenuhi
nilai ambang batas atau passing grade sesuai dengan PERMENPAN
Nomor 37 Tahun 2018 Tentang Nilai Ambang Batas Seleksi
Kompetensi Dasar Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2018 dan masuk dalam rangking 3 kali formasi untuk tes
SKB tahun 2018, dapat mengecek status dengan memasukan NIK
dan nomor peserta pada SSCN tahun 2018 pada menu helpdesk
https://sscasn.bkn.go.id
Informasi lengkap tentang petunjuk pendaftaran sistem seleksi
CPNS nasional tahun 2019 dapat diunduh di website bkpsdm :
http:/ /bkpsdm.cirebonkab.go.id /download_files/buku.

IV.KETENTUAN LAIN

1.

Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan
diumumkan melalui website https://sscasn.bkn.go.id dan
http:/ /bkpsdm.cirebonkab.go.id, Fanpage FB BKPSDM Kab.Cirebon,
media cetak dan media elektronik lokal;

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mengikuti
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan system Computer
Asissted Test (CAT) BKN;

Ketentuan pelaksanaan SKD dan SKB akan diinformasikan lebih
lanjut melalui portal https://sscasn.bkn.go.id
http:/ /bkpsdm.cirebonkab.go.id, Fanpage FB BKPSDM
Kab.Cirebon dan Papan pengumuman BKPSDM Kab. Cirebon;

Pihak Pemerintah Kabupaten Cirebon tidak bertanggung jawab
atas pungutan atau tawaran berupa apapun oleh oknum yang
mengatasnamakan Tim Pengadaan PNS Tahun 2019;

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak
tertentu (calo) yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam
setiap tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan sejumlah
uang atau dalam bentuk lain;




10.

Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2019
hanya dapat dilihat dalam situs online Portal SSCN Tahun2019.
Para pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut
untuk melihat waktu dan tempat pelaksanaan wujian atau
pengumuman penting lainnya;

Untuk mengikuti seluruh tahapan seleksi CPNS Tahun 2019, para
pelamar TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun;

Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya,
akan segera diumumkan melalui Portal SSCN Tahun 2019
https://sscasn.bkn.go.id, http://bkpsdm.cirebonkab.go.id dan
Fanpage FB BKPSDM Kab.Cirebon;
Pelayanan dan penjelasan informasi yang berkaitan dengan
pelaksanaan seleksi CPNS Pemerintah Kabupaten Cirebon Tahun
2019 dapat menghubungi:

a. Helpdesk sekretariat Pansel Pengadaan PNS Kab. Cirebon

alamat BKPSDM Jl. Sunan Muria No. 100 Sumber;
b. Fanpage FB BKPSDM Kab.Cirebon;
c¢. Email : infoppi.cirebonkab.go.id

V. TAHAPAN SELEKSI (Tentatif)

NO. KEGIATAN TANGGAL KET
1 |[Pengumuman Penerimaan 1 November 2019
Pendaftaran Online
2 (https: / /sscasn bkn.go.id) 11-24 November 2019
; ; &g ; 21 November s.d
3. [Verifikasi Administrasi 11 Desember 2019
Verfikasi Tingkat dan Jenis Disabilitas
% (bagi Pelamar formasi disabilitas) S
5. [Pengumuman Seleksi Administrasi 12 Desember 2019
6. [Masa Sanggah : 16-18 Desember 2019
7. Jawaban Masa Sanggah 19-20 Desember 2019
8. [Cetak Kartu Ujian SKD Secara Online | 26-31 Desember 2019
Pengumuman Jadwal Seleksi .
9- Kompetensi Dasar (SKD) CAT Jannan 220
10. |Pelaksanaan SKD CAT Februari 2020
11. Pengumuman Hasil SKD CAT Maret 2020
Pengumuman Jadwal Seleksi
1Z. Kompetensi Bidang (SKB) CAT Marel 2020
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi
13. Bidang (SKB) CAT Blater 4u2d
14. Pengumuman hasil SKB Maret 2020




15. [ntegrasi Nilai SKD dan SKB April 2020

p ot elalusan, Kl
- O A MR April 2020

Secara Online

Pemberkasan bagi peserta yang
17. |dinyatakan lulus pada Pengumuman April 2020
Kelulusan Akhir

Catatan: apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi dan ketentuan
lainnya akan diumumkan melalui website https://sscasn.bkn.go.id dan
http:/ /bkpsdm.cirebonkab.go.id Fanpage FB BKPSDM Kab.Cirebon dan
Papan Pengumuman BKPSDM Kab. Cirebon.

Di keluarkan di : Sumber
: 2. Nopember 2019




